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ANEXO N° 3
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O CANTID REMUNERACION
DEPENDENCIA AD MENSUAL

Oficina de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién

Un/a Ejecutivo
Legal en Integridad
Publica

01 S/ 10,500.00

l. DEPENDENCIA: Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Ejecutivo Legal en Integridad
Publica para la Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Il. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesiéon N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como
opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprueba la Directiva “Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector publico”.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2023-SERVIR-PE que
aprueba la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Proponer acciones de Integridad para la mejora del indice de Corrupcion
e Inconducta Funcional (INCO), conforme a los resultados presentados
por la Contraloria General de la Republica.
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2. Proponer acciones en materia de integridad para la mejora del
componente de controles interno, externo y auditoria del modelo de
Integridad.

3.  Gestionar y coordinar las actividades para la implementacion del
componente de canal de denuncias del modelo de integridad
institucional.

4.  Atender y evaluar las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion
en el marco del D.L. 1327 y su reglamento; para dar respuesta a las
denuncias ingresadas a la entidad.

5. Brindar asesoramiento a los programas, proyectos especiales y
Organismos Publicos Adscritos a la entidad, en materia de canales de
denuncias e implementacién de recomendaciones de OCI; para contar
con éptimos estandares de integridad sectoriales.

6. Monitorear y evaluar la implementacion de estrategias en materia de
anticorrupcion, incluido el INCO; para fomentar y fortalecer los principios
y valores éticos en los servidores del Ministerio.

7.  Brindar asesoria en asuntos técnicos, administrativos, emisién de
documentos normativos que requiera la OILCC para la
institucionalizacién de la integridad institucional y sectorial.

8. Propiciar y orientar la implementacion de la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica; para la prevencion institucional.

9. Otras funciones asignadas por el/la directora/a de la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, relacionadas a la misién del
cargo estructural y/o puesto y/o area.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05)
afos en sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Experiencia laboral especifica de
dos (02) afios en la funcién o la
materia en sector publico y/o
privado.

B. Experiencia laboral especifica de
un (01) afio en el nivel de
especialista en la funcién o la
materia en sector publico y/o
privado.

C. Experiencia laboral especifica de
un (01) afio en la funcién o la
materia en sector publico.

Competencias Vocacion de servicio, Orientacion a
resultados, Trabajo en equipo
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Formacioén Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional otorgado por
universidad en la carrera de Derecho

Cursos y/o estudios de especializacion

Programa de Especializacion (90 horas

como minimo u 80 si es dictado por un
ente rector) en integridad puablica y
Derecho laboral o Derecho civil y procesal
civil.

Conocimientos en gestibn  publica,
ofimética (Procesadores de textos, hojas
de célculo y programa de presentaciones)
nivel basico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Jr. Cahuide N° 805 Jesus Maria —
Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion
Presencial
Tres (03) meses renovables, segun la
necesidad del servicio
S/. 10,500.00 (diez Mil quinientos con
00/100 soles). Incluyen los montos y

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

Modalidad de trabajo
Duracién del contrato

Remuneracion mensual

afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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